EURCPA

UBEZPIECZENIA

Regulamin Zarzadu .
Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Europa Spotka Akcyjna

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Towarzystwa Ubezpieczeri na Zycie Europa Spotka Akcyjna uchwata nr 08/11/2004 z dnia 10 listopada 2004 .,
tekst jednolity, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/01/2007r. z dnia 9 stycznia 2007r, nr 03/11/2009 z dnia
26 listopada 2009r., nr 07/03/2012 z dnia 03.03.2012r., nr 03/07/2013 z dnia 30.08.2013r., nr 02/07/2016 z dnia 18.07.2016 r., nr 02/07/2016 z dnia
18.07.2016 1., uchwatg nr 02/01/2017 z dnia 30.01.2017r.

Postanowienia ogolne
§1

Zarzad Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Europa Spétka Akcyjna, zwany dalej Zarzadem dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, Ustawy o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, Statutem Spotki, niniejszym Regulaminem.

§2

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawa lub Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej naleza
do zakresu dziatania Zarzadu.

§3

Zarzad obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki oraz spetniac swoje obowiazki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien Statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.

§4

Zarzad, kierujac sie interesem Spotki, okredla strategie oraz gtowne cele dziatania spotki oraz jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przej-
rzystosc i efektywno$c systemu zarzadzania sptka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa.

§5

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spdtki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego to znaczy po rozpatrzeniu wszyst-
kich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu
spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spétki oraz innych podmiotow i 0s6b
wspOtpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

§6

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywaja na interes Spotki, Zarzad powinien dziatac ze szczegélng starannos-
cig, aby transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Sktad Zarzadu i podziat kompetengji
§7

1. Zarzad sktada sie z dwdch lub wigkszej liczby Cztonkéw, powotywanych przez Rade Nadzorcza.

2. Powotanie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu nastepuje za zgoda organu nadzoru, chyba ze powotanie dotyczy 0séb, ktére petnity funkcje Cztonka
Zarzadu w poprzedniej kadencji.

3. Rada Nadzorcza powierza jednemu z Cztonkow Zarzadu funkcje Prezesa Zarzadu, moze tez powierzy¢ jednemu badz wigkszej liczbie Cztonkéw Zarzadu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu.

4. Do sktadania oswiadczen i podpisywaniaw imieniu Spotki uprawnieni sa dwaj Cztonkowie Zarzadu tacznie albo tez jeden Cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.
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§8

1. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje obowigzki osobiscie. Zarzad w drodze uchwaty moze powierzy¢ poszczegdlnym Cztonkom nadzér nad prowadzeniem okreslo-
nych spraw Spotki lub ich pewnego zakresu.
2. W przypadku powierzenia nadzoru nad okreslonymi sprawami lub zakresem spraw, Cztonek Zarzadu odpowiada za prawidtowe ich wykonanie.

§9

1. Cztonkowie Zarzadu powotywani s3 na okres 3 lat. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspélnej kadencji.

2. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony
w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

3. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkgji Cztonka Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

Kompetencje Zarzadu
§10

1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spétki nie wymagajace uchwat Walnego Zgromadzenia i nie zastrzezone dla Rady Nadzorczej.

2. Zarzad zapewnia prowadzenie przez Spétke polityki informacyjnej oraz okresla zasady kontaktéw z mediami. Zapewnienie odpowiedniej polityki informacyjnej
obejmuje w szczegdlnosci wskazanie osob odpowiedzialnych za kontakty z mediami, do ktdrych obowiazkéw nalezy zapewnienie spojnej i rzetelnej informacji
0 Spotce.

§11

1. Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie ogolnych i szczegolnych warunkow ubezpieczen oraz taryf sktadek w poszczegdlnych rodzajach ubezpieczen,

2) uchwalanie szczegotowych zasad prowadzenia dziatalnosci prewencyjnej,

3) zwotywanie Walnych Zgromadzen,

4) podziat kompetencji pomiedzy Cztonkow Zarzadu,

5) ustanawianie regulaminéw wewnetrznych i struktury organizacyjnej Spotki oraz ich zmiany,

6) zacigganie kredytow i pozyczek; obciazanie sktadnikow majatkowych spétki (zastaw, hipoteka lub inne obcigzenia), a takze zaciaganie innych zobowiazan
finansowych o jakimkolwiek charakterze, ktérych warto$¢ przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, z tym ze przed zaciagnieciem przez Spétke
wszelkich zobowiazan finansowych o jakimkolwiek charakterze, oraz ustanowieniem przez spétke obciazen na sktadnikach jej majatku, w przypadku, gdy
wartos¢ takich zobowigzan i obciagzen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

7) udzielenie gwarancji kredytowych lub porgczenia jego zmiang lub wypowiedzenie, podpisanie w imieniu spotki jakichkolwiek weksli zabezpieczajacych
zobowigzania osob lub podmiotéw trzecich oraz podjecie wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie zobowiazan innych osob lub podmiotow,
z tym ze przed udzieleniem gwarancji kredytowej, poreczenia, podpisaniem w imieniu spotki jakichkolwiek weksli zabezpieczajgcych zobowiazania oséb
lub podmiotdw trzecich oraz przed podjeciem wszelkich czynno$ci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych osob lub podmiotéw, ktérych war-
tos¢ przekracza 250.000 USD wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,
nabycie lub zbycie akji, z tym ze w przypadku gdy saldo zaangazowania w akcje dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym danej spotki przekroczy 1
mln USD badz prdg 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy danej spdtki oraz nabycie lub zbycie przedsiebiorstwa, w rozumieniu art. 551 kodeksu
cywilnego, prowadzacego dziatalnos¢ okreslong w § & Statutu, pod warunkiem, Ze jego wartos¢ lub wartos¢ jego zorganizowanej czesci przekracza 200.000
USD wymagane jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej; Zarzad jest zobowigzany kazdorazowo uzyskiwac zgode Rady Nadzorczej na nabycie udziatow, a takze
akcji nie dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym bez wzgledu na wartos$¢ transakgji,

9) zawigzanie badz likwidacje jakiejkolwiek spotki lub przystapienie do wspdlnego przedsiewzigcia, wspotpracy badz istotnego projektu z tym, ze w przypadku,
gdy wartos¢ pojedynczej inwestycji przekracza 50.000 USD badz ktére obejmuja dziatalnos¢ inng niz okreslong w § 4 Statutu Spétki w ktdrej to sytuacji prog
kwotowy nie ma zastosowania przed jej dokonaniem wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

10) powotanie prokurenta, po wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza,

11) przyjecie planow finansowych i plandw dziatalnosci Spotki przedktadanego do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

12) zawarcie, zmiane lub odstapienie przez spotke od umowy, innej transakcji lub kilku powigzanych umow lub innych transakji wykraczajacych poza zakres
2wyktej dziatalnosci spotki lub niezwigzanych z podstawowg dziatalno$cig spdtki, ktorych taczna wartos¢ przekracza 100.000 USD, z tym ze przed zawarciem,
zmiana lub odstapieniem przez spétke od umowy, innej transakgji lub kilku powigzanych uméw lub innych transakcji, ktorych taczna wartos¢ przekracza
200.000 USD wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

13) nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimkolwiek sktadnikami majatku lub innymi aktywami spotki w ramach transakcji wykraczajacej poza
zakres zwyktej dziatalnosci spotki lub niezwigzanych z podstawowa dziatalnodcia spotki, ktdrych wartos¢ przekracza 100.000 USD, z tym ze przed zawarciem
transakgji, ktorej wartos¢ przekracza 200.000 USD wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

8

-~
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14) nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimkolwiek sktadnikami majatku lub innymi aktywami spétki w ramach transakcji rezultatem ktorych
bedzie nabycie przedsigbiorstwa, w rozumieniu art. 55(1) kodeksu cywilnego, lub jego zorganizowanej czesci, prowadzacego dziatalnos¢ inng niz okre$lona
W § 4 Statutu, z tym Ze przed zawarciem transakcji wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

15) zawarcie, zmiana lub wypowiedzenie umowy dotyczacej podstawowej dziatalnosci spotki, ktérej wartos¢ przekracza 500.000 USD, z tym, Ze przed zawarciem
umowy dotyczacej podstawowej dziatalnosci spotki, ktorej wartosc przekracza 25.000.000 USD wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej, z tym, ze dla wszelkich
umow ubezpieczen zawieranych przez Spotke, wartos¢ umowy wylicza sie poprzez wskazanie prognozowanej, w pierwszych 12 miesigcach trwania danej
umowy, wartosci sktadki przypisanej brutto, liczonej wedtug Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci,

16) nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci (w tym wtasnosciowego spétdzielczego prawa do lokalu oraz do domu jednorodzinnego), uzytkowania wie-
czystego, udziatu w nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym, z tym, ze na nabycie lub zbycie przez Zarzad w innych przypadkach niz okreslone w § 51
ust. 2 pkt 3 Statutu wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej,

17) decyzja o potaczeniu lub konsolidacjiz innym podmiotem, po wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza,

18) przekazanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania projektu zmian Statutu Spétki oraz projektow innych uchwat, w szczegdlnosci dotyczacych ustalenia
badz zmiany polityki dywidendowej Spotki, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego badz zmiany firmy Spétki przed ich przedstawieniem Walnemu
Zgromadzeniu,

19) przekazanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania dokument6w transakcji z podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wptywaja na sytuacje prawna
Spotki.

20) sporzadzenie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej,

21) uchwalanie regulaminu tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

22) w innych sprawach przedstawionych Zarzadowi przez Prezesa lub na wniosek cztonka Zarzadu,

23) w innych sprawach, w ktorych Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Wartos¢ transakcji badz wysokos¢ limitu o ktorych mowa wyzej ustala sie na podstawie kursu dolara (USD) ogtaszanego przez Prezesa Narodowego Banku Pol-

skiego w Tabeli kursow NBP na ostatni dzier roboczy przed podejmowaniem uchwaty.

2. W sprawach biezacych Spotki, nie przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu, Prezes Zarzadu jest uprawniony do jednoosobowego wydawania zarzadzen.

Do przechowywania i publikacji Zarzadzen Prezesa Zarzadu stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczace uchwat Zarzadu.

W pozostatych sprawach, nie przekraczajacych zwyktego zarzadu, Cztonkowie Zarzadu dziatajg samodzielnie w zakresie swoich kompetencji, z uwzglednieniem

zasad reprezentacji okreslonych w Statucie.

3. Przy wyborze podmiotu majacego Swiadczy¢ ustugi eksperckie, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze Zarzad powinien uwzglednic,
czy istnieja okolicznosci ograniczajace niezaleznos¢ tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

4. Warto$¢ umowy ubezpieczenia wylicza si¢ poprzez wskazanie prognozowanej, w pierwszych 12 miesigcach trwania danej umowy, wartosci sktadki przypisanej
brutto, liczonej wedtug Migdzynarodowych Standarddw Rachunkowosci.

§12

1. Zwotujac Walne Zgromadzenie Zarzad dziata zgodnie z zasada, ze Walne Zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i w czasie utatwiajacym jak najszerszemu
kregowi akcjonariuszy uczestnictwo w Zgromadzeniu. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa
do dziatania w jego imieniu w sposéb nalezyty. Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza
na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznos¢ lub waznos¢ budzi watpliwosci Zarzadu
Spotki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka
na istotne przeszkody - w najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

3. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze
ujemne skutki dla Spotki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

4, Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu i w granicach swych kompetencji, w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawia-
nych przez Zgromadzenie udzielac uczestnikom wyjasnien i informacji. Zarzad nie moze rozstrzyga¢ kwestii zwigzanych z Walnym Zgromadzeniem, ktore powinny
by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktorych Zarzad jest uprawniony lub zobowiazany przepisami prawa.

Organizacja pracy Zarzadu
§13

1. Zarzad zbiera sie na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprezesa lub wyznaczonego przez Prezesa lub Zarzad
Cztonka Zarzadu. Posiedzenie moze by¢ réwniez zwotane na pisemny uzasadniony wniosek przynajmniej jednego Cztonka Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w miesiacu.

3. Zwotujac Zarzad na posiedzenie Prezes, Wiceprezes lub wyznaczony na podstawie ust. 1 Cztonek Zarzadu powiadamia wszystkich Cztonkéw na 2 dni robocze
przed posiedzeniem o jego terminie, miejscu i porzadku obrad.
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4. Prezes, Wiceprezes lub wyznaczony na podstawie ust. 1Cztonek Zarzadu zwolniony jest od wymogow ust. 3 odnosnie zwotywania posiedzen, jezeli termin posie-
dzenia zostat wyznaczony przez Zarzad i zamieszczony w protokole posiedzenia lub tez zwotywanych z waznych powodow.

5. Posiedzenie zwotywane na uzasadniony wniosek Cztonka Zarzadu powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia ztozenia wniosku.

6. Zawiadomienia mozna dokonac pisemnie, faxem, za posrednictwem poczty elektronicznej lub ustnie.

7. Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu osobiscie lub za posrednictwem aparatu do telekonferencji/videokonferengji.

§14

Praca Zarzadu, w tym obradami, kieruje Prezes Zarzadu. W wypadku nieobecnosci Prezesa pracg Zarzadu kieruje Wiceprezes lub inny Cztonek Zarzadu wyznaczony
przez Prezesa lub wybrany przez Zarzad.

§15

1. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscia gtoséw. W przypadku rdwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Uchwaty mogg by¢ podejmowane jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu i tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba ze obecni s3 wszyscy Cztonkowie Zarzadu i bezwzgledng wigkszoscia gtosow wyrazg zgode na podejmowanie uchwat nie objetych
porzadkiem obrad.

3. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie w sprawach personalnych dotyczacych Cztonkéw Zarzadu oraz na wniosek chochy jednego Cztonka
Zarzadu.

§16

1. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

2. Protokoty sporzadza protokolant, ktérym moze by¢ Cztonek Zarzadu lub pracownik Spotki wyznaczony przez Zarzad.

3. Protokot powinien zawiera¢ co najmniej: date posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw Zarzadu, uchwalony porzadek obrad, informacje o podjeciu
uchwaty. Protokét podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Zarzadu oraz protokolant.

4. Podjete na posiedzeniu uchwaty stanowig zatgcznik do protokotu. Uchwata zawiera co najmniej nastepujace informacje: numer uchwaty, date podjecia, date wej-
$cia w zycie, sposob gtosowania, ilosci gtoséw oddanych ,za” przyjeciem uchwaty, ,przeciw” i ,wstrzymujace sie”, podpisy gtosujgcych, a takze zdania odrebne
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, o ile zostang zgtoszone.

5. Za obstuge biurowa i administracyjng posiedzen Zarzadu odpowiada Biuro Zarzadu.

§17

1. Kazdy Protokot wraz z zatacznikami sporzadzany jest w jednym egzemplarzu, ktéry jest przechowywany w Biurze Zarzadu.
2. Wglad do protokotéw maja Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady Nadzorczej, Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz za zgoda Cztonka Zarzadu inni
pracownicy lub osoby wspdtpracujace ze Spétka.

§17"

1. Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu oraz spraw osobowych.

2. Dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad uchwat w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
(np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja, telekonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powia-
domieni o tresci projektu uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym Cztonkowie Zarzadu oddaja swoje gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim
miejscu podpiséw na jednym egzemplarzu proponowanej uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Zarzadu sktada podpis na przygotowanym
dla niego odrebnym egzemplarzu proponowanej uchwaty (kurenda). Dopuszcza sie rowniez podjecie uchwat w trybie mieszanym (obiegowo - kurendowym).
Uchwate uwaza sie za podjeta z data ztozenia ostatniego podpisu.

3. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, Cztonkowie Zarzadu oddaja swoje gtosy
odpowiednio w formie stownej lub w formie tekstowej. Uchwate uwaza sie za podjeta z datg ztozenia ostatniego o$wiadczenia.

4. Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym
badz przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§18

Uchwaty podjete przez Zarzad, co do ktorych Zarzad podejmie decyzje o ich publikacji, s3 publikowane na stronach intranetowych Spétki. W celu zapewnienie pub-
likacji protokolant, po podpisaniu protokotu przez wszystkich obecnych na posiedzeniu, przekazuje niezwtocznie wersje elektroniczng uchwaty do Biura Zarzadu
lub zobowigzuje osobe przygotowujaca tres¢ danej uchwaty do jej przekazania do Biura Zarzadu.

§19

Na posiedzenie Zarzadu moga by¢ zaproszeni wtasciwi dla omawianej sprawy pracownicy lub inne osoby.
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Inne zasady obowiazujace Cztonkow Zarzadu
§20

1. Prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez Cztonka Zarzadu wymaga zgody Rady Nadzorczej.
2. Definicja dziatalnosci konkurencyjnej jest zawarta w umowach zawieranych pomiedzy Cztonkami Zarzadu a Spotka.

§21

Cztonek Zarzadu nie moze brac udziatu w gtosowaniu w przypadku sprzecznosci interesow spotki z interesami cztonka zarzadu, jego wspétmatzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktorymi jest powigzany osobiscie.

§22

Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec Spotki i uchylac sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakeji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki,
Cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwtocznie tak informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spétke. Wykorzystanie takiej
informacji przez Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapic tylko za zgodg Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

§23

Cztonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

Postanowienia koncowe
§ 24

Koszty dziatania Zarzadu pokrywa Spétka.

§25

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza.

§26

Regulamin Zarzadu jest jawny i ogdlnie dostepny w siedzibie Spotki oraz na stronach internetowych Spotki.

§27

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2004 r., z tym ze w zakresie, w jakim zapisy Regulaminu odzwierciedlaja zapisy Statutu -z dniem zarejestrowania
odpowiednich zapisow Statutu.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wchodza w zycie w dniu okreslonym przez Rade Nadzorczg, jednak w zakresie, w ktorym zmiany te stanowig odzwier-
ciedlenie zmian Statutu - nie wczesniej niz z dniem zarejestrowania zmian Statutu.
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